
Waarom Compagnon

Het netwerk
Compagnon staat midden in de arbeidsmarkt. 

We werken voor ruim 700 organisaties in alle 

sectoren: profit, non-profit en overheid. Com-

pagnon beschikt over een omvangrijk net-

werk, waarbinnen professionals op ieder vak-

gebied vertegenwoordigd zijn. Met alleen al 

30.000 relaties in het vakgebied HRM.

Die brede scope stelt Compagnon in staat  

om uiteenlopende loopbaan-, mobiliteit- en 

coachingprojecten te begeleiden. 

Compagnon behoort inmiddels tot de top drie 

dienstverleners in coaching en loopbaanad-

vies. 

Het aanbod 
Onze dienstverlening gaat van consultancy 

tot integrale projecten op het gebied van per-

soonlijke- en loopbaanontwikkeling bij uw 

medewerkers. Daarnaast voorzien wij ook in 

individuele maatwerktrajecten. Binnen onze 

projecten kunnen we beschikken over een rijk 

arsenaal aan assessment- en ontwikkeltools. 

De werkwijze 
U kunt erop vertrouwen dat we zorgvuldig te 

werk gaan. Compagnon is lid van NOBOL en 

behoort tot de meest vooraanstaande advies-

bureaus op het brede terrein van employabi-

lityvraagstukken, mobiliteitsbeleid, persoon-

lijke ontwikkeling en outplacement. 

Compagnon Career Center
Het virtuele centrum voor loopbaanontwikkeling

Yvonne LagerbergYvonne Lagerberg

Kansen voor groei

Door de dynamiek op de arbeidsmarkt zijn loopbaanontwikkeling en mobiliteit 
actueler dan ooit. Carrières worden minder voorspelbaar. De baan voor het leven 
bestaat niet meer. Zowel organisaties als individuele professionals stellen zich in op 
deze dynamiek. Mobiliteitsbeleid en employability zijn daarmee speerpunt  
geworden. Om die ‘veranderingscultuur’ beter te kunnen managen heeft  
Compagnon het Career Center ontwikkeld.

Het Compagnon Career Center© (CCC) is een innovatieve webbased loopbaanportal.   

In deze digitale omgeving treffen alle belanghebbenden dé informatie en tools om op 

professionele wijze bezig te zijn met mobiliteit en ontwikkeling.  Het CCC is toepasbaar 

op het gebied van employability, loopbaanontwikkeling, boventalligheid, reïntegratie en 

management development. Het Compagnon Career Center is afgestemd op alle  

belanghebbenden in ondernemingen en organisaties:

De mogelijkheden voor medewerkers 
• Via internet werken aan ontwikkeling met het accent op eenvoud en bedieningsgemak 

• �Volgen van een algemeen traject op eigen initiatief, in eigen tempo, geheel anoniem of 

onder begeleiding van een professional 

• Vertrouwde omgeving (uw huisstijl) 

De mogelijkheden voor professionals 
• �Samenstellen van persoonlijke trajecten (bestaande uit tests, consultgesprekken,  

opleidingen en dergelijke) 

• Wijzigen, activeren en plannen van trajecten 

• Begeleiden van medewerkers in trajecten 

• Actueel inzicht, voortgangscontrole en het snel en efficiënt verzamelen van testuitslagen 

• Beheer gegevens medewerkers in trajecten 

De mogelijkheden voor management 
• Eigen, modern én integraal loopbaanportal afgestemd op HRM beleid 

• Centraal beheer en inkoop van testen, instrumenten en dergelijke 

• Inzichtelijke kosten 

• Managementrapportages 

Wilt u nadere informatie? 
Bel 079-363 16 80 of mail Yvonne Lagerberg: lagerberg@compagnon.com



Compagnon bemiddelt professionals voor vaste en tijdelijke functies en verzorgt projecten  
voor instroom, doorstroom en uitstroom van medewerkers. Vanuit een uitgebreid netwerk  
van specialisten in werving, selectie, loopbanen en outplacement realiseren wij de meest  
passende oplossing voor uw organisatie.

Staffing
professionals voor vast en interim

Services
advies, projecten en outsourcing

Vakgebieden
HR

Recruitment

Sales

Finance

ICT

Marketing & Communicatie

Executives

Recruitment Services (instroom)
RecruitmentAudit

Recruiter + Toolkit

Outsourcing

Wervingsprojecten 

Career Services (door- en uitstroom)
Interne mobiliteit

Loopbaanadvies 

Outplacement

Coaching

Reïntegratie 2e spoor

www.compagnon.com | 079 36 316 80
Amsterdam  | ’s-Hertogenbosch | Utrecht  | Zoetermeer 

Kenmerken
Fee afhankelijk van resultaat

Vernieuwend in het vak

�Digitaal loopbaancentrum

Stabiele groei sinds start in 2000

Deel winst en bonus voor Ghana

�Medewerkers aandeelhouder 

Garanties voor kwaliteit
Garantietermijn

Specialisme is uitgangspunt

ISO 9001:2008

Keurmerk Recruitment

CEDEO erkende loopbaancoaching

NOBOL erkend outplacement

Compagnon Compleet
career community


